
Die  VUB  Printmedia  ist  ein  führender  Konzept-  und  Systemanbieter  für  die
elektronische  Beschaffung  und  Verwaltung  von  Verlagsprodukten  in
Unternehmen und öffentlichen Einrichtungen. Das 4,2 Millionen Titel umfassende
Sortiment reicht von Büchern über Zeitschriften, Zeitungen und Loseblattwerke
bis zu CD-ROM-Datenbanken. Im Jahr 2006 hat das Unternehmen seinen 3.800
Kunden rund 400.000 Bücher und Abonnements geliefert. VUB Printmedia ist aus
einer  1845  gegründeten  Verlagsbuchhandlung  hervorgegangen,  hat  seinen
Hauptsitz  in  Köln  und  verfügt  über  Niederlassungen  in  Berlin  und Leipzig.

Für den weiteren erfolgreichen Ausbau unseres Vertriebsteams suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt unternehmerisch geprägte Vertriebspersönlichkeiten
als

Junior Sales Manager (m/w)

Die Position
Als  Junior  Sales Manager verantworten Sie  nach einer  kurzen aber  intensiven
Einarbeitung  den  gesamten  Vertriebsprozess  vom  Erstkontakt  über  die
Verhandlung  bis  zum  Abschluss  sowie  der  After-Sales-Betreuung:

 Akquisition von Neukunden
 Pflege und Ausbau der Vertriebskanäle im Verantwortungsbereich
 Erstellung von kundenspezifischen Angeboten, Konzepten und 

Kommunikationslösungen
 Präsentation von Angeboten
 Aktive Markt- und Wettbewerbsbeobachtung sowie Erschließung neuer 

Kundensegmente
 Umsetzung strategischer Maßnahmen für den Verkauf

Ihr Profil:
 Ein erfolgreich abgeschlossenes technisches oder kaufmännisches Studium 

bzw. eine kaufmännische Berufsausbildung absolviert
 Flexibilität
 Selbstständiges Arbeiten und Denken
 Kommunikativ und offen
 Sicheres Auftreten
 Kundenorientierung
 Sehr gute Kenntnisse in Word und Excel
 Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft
 Teamfähigkeit und der Spaß am Umgang mit Kunden runden Ihr Profil ab



Wir bieten Ihnen eine Karriere nach Maß!

In  der  Position  als  Junior  Sales  Manager  werden  Sie  systematisch  in  die
umfangreichen Tätigkeiten des Sales Managers eingearbeitet  und erhalten die
Möglichkeit  frühzeitig  Verantwortung  zu  übernehmen.  Es  erwartet  Sie  ein
anspruchsvolles Aufgabenumfeld sowie vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten in
einem Team junger, dynamischer Mitarbeiter.

Interessiert?
Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres
frühst möglichen Eintrittstermins und Ihres Gehaltswunsches per Email an
energie@vub.de

Weitere Informationen über uns finden Sie unter www.vub.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

mailto:energie@vub.de
http://www.vub.de/

