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So geht’s mit Ihrer Bewerbung:

Am liebsten verschaffen wir uns einen Eindruck von Ihrer Qualifikation durch 
aussagekräftige Bewerbungen in Schriftform. Richten Sie Ihre Bewerbung bitte 
grundsätzlich an die Personalabteilung.

Auf Ihre Qualifikation kommt es an ! Daher ist ein Telefonat vorab in der Regel nicht 
erforderlich. Aus Ihrem Anschreiben sollte für uns klar hervorgehen, warum Sie sich um 
die eine Stelle bewerben und warum gerade Sie für diese Position besonders gut geeignet 
sind. Was haben Sie in der Vergangenheit schon gemacht, was sich mit dieser Aufgabe 
vergleichen lässt? Wie haben Sie diese Aufgabe bewältigt?

Darüber hinaus bitten wir Sie uns einen möglichen Eintrittstermin sowie Ihre 
Gehaltsvorstellung mitzuteilen. 

Ob E-Mail oder Bewerbungsmappe - beide Bewerbungsformen werden gleichermaßen 
aufmerksam von uns geprüft.

Bewerbungen per Post 

Entschließen Sie sich für die Sendung einer Bewerbungsmappe, so sollte diese bitte ein 
Anschreiben (dazu s.o.), außerdem Ihren Lebenslauf sowie lückenlos alle Zeugnisse 
enthalten. Vergessen Sie bitte Ihre Mobilnummer nicht.

VUB Printmedia GmbH, Personalabteilung
Sedanstr.31-33, 50668 Köln

Bewerbung per eMail richten Sie an: energie at vub.de 

Wenn Sie sich per E-Mail bei uns bewerben möchten, bitten wir ebenfalls um vollständige 
Unterlagen, also Anschreiben (dazu s.o.), außerdem Ihren Lebenslauf sowie lückenlos 
alle Zeugnisse. Vergessen Sie bitte nicht, uns Ihre Mobilnummer mitzuteilen.

Bitte fügen Sie das Anschreiben und den Lebenslauf direkt in den E-Mail-Textkörper ein. 
Auf diese Weise können wir die für uns relevanten Informationen schnell einsehen und 
prüfen. Verweise auf die eigene Hompepage sind akzeptabel - aber nicht, wenn dort die 
relevanten Informationen von uns zusammen gesucht werden müssen.

Für Bewerbungen per E-Mail gilt: Falls Sie innerhalb von zwei Wochen keine weitere 
Nachricht von uns erhalten, können wir Ihnen momentan keine Ihren Qualifikationen 
entsprechende Stelle anbieten. Oder wir haben zwischenzeitlich die von Ihnen 
gewünschte Position besetzt. Ihre Unterlagen werden nach Ablauf dieser Frist 
automatisch vernichtet.

Sollten wir zusätzliche Informationen benötigen, rufen wir Sie an. Wenn wir Sie zu einem 
persönlichen Gespräch einladen, bringen Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung mit.


