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Vorwort

Dieses Schulbuch umfasst alle im Bildungsplan ,Betriebswirtschaft fiir das Berufskol-
leg — Berufliches Gymnasium des Landes Nordrhein-Westfalen fir die Jahrgangsstufe 11
geforderten Lerngebiete und Lerninhalte.

Fir lhre Arbeit mit dem vorliegenden Schulbuch moéchten wir auf Folgendes hinweisen:

Das Buch hat mehrere Zielsetzungen. Es soll den Lernenden
— alle Informationen liefern, die zur Erarbeitung des Lernstoffs notwendig sind;

— dabei helfen, die Lerninhalte in Allein-, Partner- oder Teamarbeit zu erarbeiten, Ent-
scheidungen zu treffen, diese zu begriinden und die Ergebnisse verbal oder schrift-
lich zu prasentieren;

— facherlbergreifende Zusammenhénge néherbringen.

Durch die Verbindung von betriebswirtschaftlichen Inhalten und denen des Rechnungs-
wesens wird das Denken in Zusammenhangen geschult.

Die Lerninhalte werden zu klar abgegrenzten Einheiten zusammengefasst, die sich in
die Bereiche Stoffinformation, Zusammenfassung und Ubungsaufgaben aufgliedern.
Viele Merksatze, Beispiele und Schaubilder veranschaulichen die praxisbezogenen
Lerninhalte.

Fachwaorter, Fachbegriffe und Fremdworter werden grundsatzlich im Text oder in Ful3-
noten erklart.

Die Einfihrungskapitel im Buchfiihrungsteil sind bewusst in kleinere Lernschritte aufge-
teilt worden. Wir wollen damit erreichen, dass der Schiler/die Schilerin behutsam in
die Denkweise der Buchflihrung eingefiihrt wird und die Grundzusammenhange genau
erkennt. Aus unserer Praxis des Buchflihrungsunterrichts wissen wir, dass Lernende,
die die Grundlagen nicht beherrschen, bei dem streng logischen Stoffaufbau der Buch-
fiihrung stets Schwierigkeiten haben werden.

Als unterstlitzende Anschauungshilfe werden in der Einfilhrungsphase im Buchfiih-
rungsteil bei allen Beispielen folgende Farben beim Buchen verwendet: Aktivkonten:
grun, Passivkonten: rot, Aufwendungen: violett, Ertrége: blau.

Ein ausflhrliches Stichwortverzeichnis hilft Ihnen dabei, Begriffe und Erlauterungen
schnell aufzufinden.

Fur die Inhalte der Jahrgangsstufen 12 und 13 stehen zwei Folgebande zur Verfiigung,
die auf diesem Buch aufbauen (Merkur-Nr. 0576 und 0577).

Wir wiinschen Ihnen einen guten Lehr- und Lernerfolg!

Die Verfasser



Vorwort zur 9. Auflage

B Eingearbeitet in die Auflage ist die Aktualisierung der Lohn- und Gehaltsabrechnung
mit den Daten des Jahres 2023, die gesetzlichen Anderungen bei der mangelhaften
Lieferung und beim Nachweisgesetz [NachwG] sowie das neue Personengesell-
schaftsrecht [MoPeG].

B Die Texte wurden komplett durchgesehen, gegebenenfalls redaktionell verbessert und
aktualisiert.

Die Verfasser
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